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	A. 一般问题
	1. 奖项有哪些类别？
	食品
	2.  每个类别的奖金是多少？
	3. 扎耶德可持续发展奖的资金从何而来？
	4. 该奖项的评审标准是什么？
	创新：40%
	创新是指一种新颖的解决方案或对现有解决方案的改造，可以解决挑战或需求，产生价值并带来重大的积极影响。
	解决方案可以是一种方法、技术、服务或产品。
	创新标准要求组织证明其解决方案：
	该奖项不奖励尚未对当地产生任何影响的早期初创企业、示范项目、原型或解决方案。
	影响：30%
	影响是指解决社会、经济、技术和/或环境挑战的积极变化，并已被证明可以通过改善人类福祉使世界变得更美好。
	影响标准要求组织证明：
	• 他们的解决方案是降低气候风险和脆弱性；
	• 他们能够应对潜在的社会、经济、技术和环境挑战；
	• 他们的解决方案对受益社区产生了可衡量的积极影响；
	• 他们通过雇用有技能的人才和制定公平的政策来实现良好的治理；和
	• 他们有关于如何使用奖金以进一步扩大其影响力的详细计划。
	灵感：30%
	阿联酋国父谢赫 扎耶德 本 苏丹 阿勒纳哈扬是全球可持续发展和人类发展的先驱倡导者。他以身作则，高度重视追求满足当代人和子孙后代需求的社会经济发展。谢赫扎耶德的遗产通过该奖项继续成为全世界的灵感源泉。
	灵感标准要求组织证明他们的解决方案：
	对于全球高中类别，评估标准为：
	创新：30%

	B. 提交表格的问题
	12.作为提交表格的附件，通过提交门户上传的最大文件大 小是多少？


